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Itеруючись Законом УкраТни <Про запобiгання корупцiТ> та Антикорупцiйьrоlо
ПрОГраМоIо деря(авного пiдприсмства <<Агентство з iдентифiкацiТ i реес,граrriТ
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ДерЖаВного пiдприсмства <<Агентство з iдентифiкацiТ i реестрацii ,гварин>
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НАКАЗУЮ:

1. Затвердити ГIолох<ення про впровадження в державному пiдприсмствi
<Агентство з iдентифiкацii i реестрацiТ тварин> механiзмiв заохоLIення викривачiв r,a
сРормування куль]]ури повiдомJIеI,Iня про можливi фак,ги корупшiйних або пов'язаних
З корупцiсtо правопоl)уu]еtiь, iнlrlих порушiень Закогrу УкраТrrи <I Ipo запобil,аttltя
корупuiI>> (далi- По"ltохtення ), що додасться.

2. Керiвникам самостiйних струкlурних пiдроздiлiв Головного офiсу та
керiвникам вiдокремлених струкryрIlих пiдроздiлiв Пiдrrриемс,гва:

ознайоми,ги працiвникiв зi змiстом Положенлtя;
Забезпечи'ги збереrкення копii даного нак€Lзу на гrостiйнiй осноtзi згiдtlо

номенклатури справ.
З. Нача;rьнику вiддiлу дiловодства та контролю Лопушанськiй Н.R. забезпечити

ДоВедеtIня даного наказу до вiлома керiвникiв самостiйних структурних пiдроздiлiв
ГОловного офiсу та керiвникiв вiдокремлених структурних пiлрозлiлiв
Пiдприсмства.

4. KoHTpoJIL за ви](ошанням цього наказу з€шишаIо за собою.

l(иректор IIетро ПIiIII КО



ЗАТВВРД}КВНО
Наказ державного пiдпри€мства

<<Агеllтство з iдеll,гифiкацii i

ресстрацii тварин>
вiл 4{. р/ d,о"С б лъ /г

поло}кЕ[Iня
IIро RIIроваднtенIIя механiзмiв заохочеtIнrt влIкриlзачiв т,а

dlормуванIIя культури llовiдомлеtlня про Moж.ltllBi (lакти
корупuiЙllих або пов'язаtlих з корупцiсlо пprlBoIIopylIIeIIt', itltших

порушеItь Закону Украirlи <<Про запобiгаrIня Kopyllцii>

I. Зага.llьнi llоложеIIIIrI
1. Це По.ltоження розроблене з метою заохочення I]икривачiв r,a формуI]анI]я

КУЛЬТУри повiдомлення та забезпечеtлня працiвникам ГIiдприсмства умов /Ulя
здiйсненнятаких повiдомлент,.

2. Термiни та скорочення у цьому Поло>tсеннi вживаIоться у значеннях,
наведених в Законi УкраТни <Про запобiгання корупцiТ> (лалi - Закон).

3. ПiдIrри€мство заохочус викривачiв та сприяс Тм у повiдом.ltеннi про мохсливi
факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсrо правоrlоруtпень, iншrих порушеrIь
Закону,

Пiдприсмство забезгtечуе викривачам умови та сприяе Тм у здiйсtrеннi
повiдомлень у тому числi шляхом вIlровадження механiзп,tiв заохочен[Iя та
формуваrIня культури повiддомJIеI{ня.

4, Щiя Lцього Поло>tсеttllя поLLIирIоеться на Bcix праtцiвникiв l1i;rгrрисмсl,ва,
5. Особа не е викривачем, якщо повiдомить irrформацiю, яка с загаJIы-Iовiдомоtо,

або вiломостi, зазначенi у rrовiдомлеtttli, не мiс,г;tтr, фактичних даних.

[I. <Dорми заохоченIIя r,a формуваIIня куJIь,гури повillомленIIя
1. Мехаrriзми заохочення повiдом.тtення реалiзуrоться у таких формах:
надання методичгtоi та консультацiйноТ допомоги ш(оло злiйснення

повillомлення;
впровадження мораJ]ьного заохочення працiв1-1икiв ГIiдприсмства, якi с

викривачами,
2. Механiзми формування культури повiдомлення реалiзуtо,гl,ся у таких

tPopMax:
проведення вну,грilшнiх навчань,га розробле}IFIя методичI]их Ma,гepia.lriB з питань

формувагl ня куJть,гури повiдомJIеI]ня ;

проRеIIеI{ня tIавчаJ]ьFIих захолiв ,га заходiв з tIоlI]ирення irrформаrtiТ rltolto rlpaB
викривачiв, Тхrlього захисту з метою створення сприятливого клiма,гу llJIя
викривачiв;

проведення комунiкацiйних камгrанiй з MeToIo поltlирешr-rя iнформацiТ гlро роль
викриваLIiв у запобiганнi KopyпrriT;

проведення роз'ясLIIова_III)rrоТ роботи, зокрема оргаrriзацiя IIавчань з гIитаI]I)

формуваннrI культури повiдlомJIення;
якiсниЙ,га свосчасний розгляд повiдомлень, отриманих через внутрiшнi канали,

в частинi порушень корупIIiЙтrих або пов'язаних з корупцiсlо шравопоруruень, iнtIlих
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порушень Закону.
З. Угrовновах(ена особа з питань запобiганI]я та вияI]JIення KopyпltiT (lta.lIi -

УповноважеFIа особа) не рiдrпе нiж один ралз на piK прово/Iи,гь навчаJIьFIi заходи Iltollo

формуваrIня культури повiдомлення.

III. Органiзацiйнi засади Iцодо функlцiонуванIrя мехаltiзму заохоченtIя та
формуваIIня куJIьтури ltоtli7домлеtIIIя

1. Праrliвники Пiдrrрисмства, яким ст€uIа вiдома iнформацiя про можливi сРакr,и
корупцiЙних або пов'язаних з корупцiсrо гIравопоруцIень, iнших порушень Закону,
вчинених itлttlими працiвниками Пiдприсмства, зобов'язаrli негайно повiдомити tlpo
tle директора Пiдприсмства (або особу, яка Rиконус його обов'язки) r,а

Уповнова}кену особу.
Працiвrrики Пiдприемства самостiйно визначаIс)ть, якi канали використовуI]ати

для повiдомлення: BtlyTpiш_THi, реryлярнi або зовнitllнi каныIи.

JIенt{я IIро можлиtзi факт,и гrttiйних або
пов'яlаllих _з tсоруJrцiс_Jо правопорJrrrgнь,__Lгrrr{их _ rropy_lr]g!ц ЗакоI_!у - сltособи
захищеного (у тому чис.шi аноrriмного) повillомлення iнформашiТ викриваI{ем
керiвнику або упов}Iоваженому пiдроздiлу (особi) органу, юридичноТ особи, у яких
I]икривач IIрацюе, проходить службу чи навчання або на замовлення яких виконуе
роботу, а так само до органу вищого рiвня, уIIовноважена особа якого злiйсгrrое
коIlтроль за дотримаt{ням антикорупцiйного законодаI]ства на пiдвiдомчих
пiдприсмствах, в установах та органiзацiях;

зовнiшнi канали повiломленлtя про мо>ttливi факти корупцiйних або пов'язаних
з корупцiсlо правопорушець. iнших пор}zшень Закону_ - шляхи повiдомлення
irlформаrliТ викриl]аLIем через фiзичrrих чи IориличIIих осiб, утому числi через медiа,
журналiстiв, громадськi об' сднання, професiйr,тi спi.lrки ToIIIo;

ивi фак,ги коругtцiйних або пов'язаItих
з корупцiсlо п_равопор)zrrrень - способи захищеного (у тому числi анонiмrrого)
повilIомленI{я iнформаrliТ викривачем органам прокуратури, I-Iаrtiональrлiй по.ltitliТ,
Нацiоrrальному аI{,гикорупlliйrrому бrоро УкраТни, /{ержавному бrоро розс-lliдуваrtь,
Нацiональному аген,гст,I]у з питаIlь запобiганr-rя корупrliТ.

При використанrli працiвлtиками Пiдприсмства внутрiшньог,о Ka}IaIIy

повiдомлення iм гарантуеться дотримання умов коrrфiденцiйrlостi та aHoHiMl:ocT,i,
2. Пiдприемство забезпечус заохочен[Iя та формуваI{ня культури повiдомле}II{я

lпляхом:
послiдовноТ та систематичноТ роботи щодо запобiгання корупцiТ всередигti

Пiдгlрисмства;
неприпустимостi будь-яких видiв корупцiйних практик всере,цинi

Пiдгrриемс,],ва;
об'сктивного та [Iеупередженого реагування на Ko)KI{e обгруt-tт,оваrtе

1-1oBilloM-lteHHя;

невiдворотнос,гi rзiдповiдальност,i у випадку виявлеI{ня пopyItleHb за

резуJIьтатами розгляду l rовiдомлень;
забезгtечення конфizденцiйностi при взасмодiТ iз викривачами;
rrрийнятгя найбiльш сприятливого дJIя викривача рiпrення у гlовсякдеttrliй

дiяльностi Пiдприсмства в,межах дискрецiйних повноважень;

Стаlтеtо 1 l3aKorly визначено:
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НеГаЙного реаryвання на Bci нега,гиI]FIi захоли впJlиву або загрозу Тх

застосування щодо викривачiв.
З. Органiзацiйне забезпечення функцiонуваIlFIя механiзму заохочення та

формуваннrI куJIьтури повiдомлення здiйснIос Уповнова}кена особа.
4. Уповноважена особа здiйснrос заходи заохочення ,га 

формування куJIьl,ури
поtзiдомлень на Пiдприс:мствi rпляхом:

ефек'гивноТ органiзаIдiТ роботи BHyTpilпHix каналiв повiдомлення I]a
Пiдприсмствi;

якiсноl,о та свосчilсного розгJIяду гlоtзi;lомлень, IIIo наlIiйrrrли вrrутрirшttiми
КаНаЛаМ И Пiдприсмс,гI]а та i ншими способами, перелбаLIсI Iи ми Законом ;

постiЙноi взасмодii'з викривачами ,га irrформування iх про стан та резуJ]ь,I,ати
розгляду повiдомлень;

наДання методичноТ допомоги, консультацiй, провеlIення внутрiшнiх [IaBLIaHb
tцодо здiйснення повiдомлень та захисту викривачiв;

розмirцеl{ня }Ia офiчiйному веб-сайтi irrформаrдiТ rrpo канаJIи t\ля злiйсненtlя
повiдомлень.

5. Уповнова}кена осЬба в межах повцова}кень в)Itивас захоlIи, спрямованi на
забезпечення дотримаI]FIя прав та гарантiй захис,гу, передбаLIених законом, IIlодо
праrцiвникiв П}llrрисмсl,ва, якi с викриRачами.

IV. Права та гapallTii захисту викрива.liв
1. Працiвrrик ПiдприемстRа, який е викриI}ачем, мас TaKi права та t,аран,гiТ

захис,гу:
бути повiдомленим про своТ права та обов'язки, передбаченi Законом;
подавати докалзи на пiдтвердження свосТ заяви (rrовiztомлеrrгrя);
оТримуI]ати вiд УlIовноваженоI особи пiдтверд>ке[II{я прийtlяття i ресс,граuiТ

повiдомлення в Сдиному порталi повiдомлень викривачiв;
давати поясне}Iня, свiдчення або вiдмовитися Тх дава^ги;
на безоп;rатну правоI]у допомогу у зв'язку iз захистом прав I]икривача;
на коrrфiденцiйнi сть;
повiдомля,ги без з€Lзначення вiдомостей про себе (aHoHiMHo);

у разi загрози жит1,Iо i злоров'ю на забезгtечен}Iя безпеtси щодо себе та близьких
осiб, майна та житла або на вiдмову вiд таких заходiв;

на вiдluкодуваIlня витрат у зlз'язку iз захистом праIr викриваLtiв, витрат rla
адвоката у зв'язку iз захистом прав особи як викривача, витрат IIа суловий збiр;

I{a виI{агороду у визначених закоI{ом випадках;
на отримання психологiчrrоТ допомоги;
на звiлыtення вiд rоридичноТ вiлповiдальностi у визначених законом випадках;
отримувати irrформацirо про стан та результати розгляду, перевiрки l:аlабо

розс,тliдуr]ання за фактом повiдомлення ним iнформацiТ;
на захист трудових прав.
Права та гаран,гii захисту викривачiв поширюIоться ца близьких осiб викривача,
2. KpiM rrерелбачених Законом гаран,гiй захисту викривачiв, Пiдприсмство

вживае заходiв для гrоlrереджеIrня дискримiнацii викриваI]а, порitзtlяно з itrшtими
гlрацiвrrиками, недопуще}Iня безпiдставноТ змiни посадових обов'язкiв, зыlякування
чи буль-яких iнlпих форм психологiчного впливу.

З. Буль-яке повiдо\,lлення е конфiдеt.tцiйним, HaBiTb якtJdо особа LIe е викривачем



в розумiннi норм Законlr.
4. Розкри,гтя (розгоrrошlення) iнформаrriТ про викривача :заборонено, KpiM

встановлеFIих Законом випадкitз,
Уповноважена особа перевiряс кожен факт розкри,1-I,я (розго"поtttеltttя)

конфiленцiйноi iнформацii про особу, що здiйснила повiдомленFIя, та iнiцirос в)ки,rгя

заходiв щодо притягнення до вiдповiдальностi винних осiб за результатами
вiдповiдrrоТ перевiрки,

V. Система заохочеIIь викривачiв до llовiдомлеIIIIя
1. Моральне заохоLIення викривачiв MorKe здiйснrоr]атися IшJIяхом застосування

захолiв заохочення, передбачених зако}Iодавством, без розкритгя у внутрiшrlьому
документi (наказi) про застосування заходу заохочення дiйсних пiдстав заохочен}IЯ,
за винятком l]ипадкiв, коли викривач надав письмову згоду на розкриrr,я irrформацiТ

про його особу.
Моральне заохочеIIня грун,гуеться на особисr,iй заirr,гересоваItосr,i викриваLIа у

визI{анн1 його ролl у викри,l1,1 корупц1l, високоl оI{lI{ки иого I]LIиIIKy ,га заслУГ У
колек,гивi.

2, Види морального заохочення, якi моrrсуть застосовуватися:
нагородх(ення грамотою;
оголоtlIеI{ня поляки тоrцо.

YI. ПроведеIIIIя аltалiзу та самооtliнки ycпittlltocTi заохоченнrI Т'а

формуваIIшя куJII)т,ури повiломлеII Ilя
1. Пiдприемство проводить аналiз успiшtлостi впровадження заходiв,

спрямованих на заохочення,га формуваЕIня культури повiдомлення (далi - аналiз).

2. Ана_lriз здiйснrое Уповноважена особа раз на рiк 
,га формус вiдповiдrlий звi'г.

З. Пiд час провеllе[Iня аналiзу застосовуIоться T,aKi irlдикатори:
кiлькiсть навчаJIыIIлх захоlliв II{одо KaHzutiB зlliйсгtеttttя ttоtзillомJlсtltlя, rlpolle/lyp

розгJIялу гlовiдом-тlеLlь та прав викривачiв, Тх захисту;
кiлькiсть працiвникiв, пдо пройtшли I{авчання;

кiлькiстl, iнформашiйцих матерiалiв ш{одо каllалiв здiйснення гtовiдомJIення,
проtlедур розгляду повi,цом-тI€нь то пpalr викривачiв, Тх захисту;

кiлькiсть повiдомлень, lцо надiйшли вiд викривачiв;
кiлькiсть звернень викривачiв щодо порушенlrя ik прав через повiдомленFIя;

кiлt кiс,гl, та види застосованих заохочень.

уповltоважена особа
з питань запобiганIIя т,а

виявлеIIня корупrцiТ Оксана ВИСокА


